WBA - Bedomningsverktyg

Syftet med strukturerade bedémningar (WBA — Workplace Based Assessments) ar dels att
tydliggora och stotta ST-lakarens progressiva utveckling, dels att bidra till en
sammanfattande helhetsbedomning av ST-ldkarens kompetens i slutet av ST-utbildningen.
SIM rekommenderar att minst sex strukturerade bedémningar (WBA) genomfors arligen.

Nedan finns en beskrivning av nagra olika bedomningsverktyg och hur de kan appliceras.
Manga regioner har gjort egna lokala versioner av dessa bedomningsverktyg men de gar
ocksa att med latthet hitta pa internet om man soéker pa respektive namn.

CBD - "Case-based Discussion”

CBD utgar fran en journalanteckning som ST-ldkaren gjort. Enligt instruktionen for CBD gar
handledaren och ST-lakaren tillsammans pa ett strukturerat satt igenom
journalanteckningen vilket ger god mojlighet till diskussion och konstruktiv feedback.
Diskussionen bor primart ha fokus pa ST-lakarens kliniska resonemang samt bedémning,
men kan dven omfatta teoretisk kunskap samt spraklig férmaga och kommunikation i skrift.
Diskussionen forvantas ta minst 15-20 minuter men kan vara betydligt langre, beroende pa
fallet. Bade ST-lakaren och handledaren kan, sa lange anteckningen skrivits av ST-lakaren,
utse en lamplig journalanteckning for bedémning enligt CBD.

DOPS - “Direct Observation of Procedural Skills”

DOPS anvands for att ge feedback efter genomfor procedur sdsom lumbalpunktion eller
draninlaggning. | Curriculum for Internmedicin markeras relevanta procedurer med M3 eller
M4 i larandemalslistan. ST-lakaren far feedback utifran teknisk skicklighet men dven

kunskap kring ingreppet, hur ST-lakaren kommunicerat under ingreppet samt foérberedelser
och avslut bedéms.

Mini-CEX — “Mini Clinical Evaluation Exercise”

Mini-CEX anvands for feedback efter att en hel eller en del av en interaktion mellan en ST-
lakare och en patient observerats. Mini-CEX kan anvandas i manga olika situationer —
exempelvis anamnestagning, status och radgivning eller ett brytpunktsamtal. Aterkoppling
bor ske direkt efter observation om mgjligt och forvantas ta ungefar 5 minuter.

Aterkoppling efter en tids gemensamt rondarbete

Detta instrument ger en helhetsbild av en ST lakares prestation efter en gemensam tid pa en
avdelning med en specialist, exempelvis en vecka. Beddmningen kan innefatta allt fran
anamnes och status till samarbete med andra i det multidisciplindra teamet och
kommunikation med patienten. Aterkopplingen ska baseras pa observation av olika
situationer utspritt over flera dagar for att vara sa holistisk och representativ som majligt.
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360-graders bedomning

En 360-graders bedémning anvands for att fa in aterkoppling fran ett antal medarbetare,
bade fran andra ldkare och annan vardpersonal, om hur ST-ldkaren fungerar i olika
situationer. Bade den kliniska kompetensen men ocksa de mer allmanna bedéms i ST-
lakarens arbete i forhallande till patienter och vardteamet. Minst 6 medarbetare bor ha
lamnat aterkoppling for att man ska kunna goéra en sammanfattning. Handledaren
sammanfattar aterkopplingen och ger feedback till ST-ldkaren.
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