Syftet med handledning &r att utveckla och bedoma ST-ldkarens kompetens. Det innebér i
praktiken att handledning behover ske regelbundet och inte bara nér ST-ldkaren uttrycker
behov av det. Regelbunden handledning ger underlag for att folja utveckling samt identifiera
forbattringsomraden.

SIM rekommenderar att handledningstillfdllen ska ske en gang per ménad undantaget
sommarmanaderna vilket innebér nio tillfdllen per ar. Under perioder kan ST-ldkararen
behova handledning oftare och mot slutet av STn kan ett vélfungerande handledarskap
innebdra nigot farre handledningstillfdllen. Nar ST-14karen &r pa sidotjdnstgoring forvéntas de
ha handledningstillfdllen med sin sidohandledare vilket till viss del ersétter tillfillen med
huvudhandledaren.

Handledningstillfdllen ska vara schemalagda. Det &r ett gemensamt ansvar mellan handledare
och ST-ldkare att sdkerstilla att handledning sker regelbundet. Ett tips &r att 1 slutet av varje
mote bestimma datum, tid och agenda for nésta tillfille.

Handledaren ska ha genomgétt formell handledarutbildning och bor regelbundet ha ndgon
form av uppdatering. SIM rekommenderar en kortare uppfraschning varje ar (1-2h) och en
mer omfattande uppdatering var femte ar. En huvudhandledare bor helst handleda en ST-
lakare och inte fler &n tva. Det dr viktigt att aven handledare far kontinuerlig aterkoppling
kring sitt handledarskap fran ST-ldkaren/lékarna. SIM rekommenderar att handledare
regelbundet genomgar ett ST-kollegium, dven kallat omvént specialistkollegium, dér ST-
lakarna far ge aterkoppling pa handledarens pedagogiska formaga. Handledarna bor dven
efterfraga strukturerad aterkoppling fran sin adept.

Handledning bor sérskiljas fran och kan inte ersittas av klinisk instruktion.
Handledningstillféllen sker oftast i form av mdten mellan ST-1dkaren och handledaren men
kan ocksé ta andra former.

En vélutformad individuell utbildningsplan (IUP) ldgger grunden och skall vara
utgdngspunkten for en vilfungerande handledning.

Infor ett handledningstillfille

- Det bor finnas en agenda och ST-ldkaren kan med fordel ha fatt forberedande
uppgifter som t.ex. att hitta ett fall de vill diskutera eller att ldsa pa nagot sarskilt
dmne. Behdver en journalgenomgéing genomforas bor ST-ldkaren i god tid informera
om detta. Likasd bor ST-1dkaren meddela i forvdg om den vill diskutera nagot sarskilt
dmne sd att handledaren kan forbereda sig.

- Har handledaren sjélv inte arbetat tillsammans med ST-lékaren pé lange bor den
forsoka att inhimta information frén kollegor. Ar ST-lidkaren pé sidotjinstgdring bor
avstimning med dennes sidohandledare ske infér handledning.



Under handledningstillfallet:

Sitt ostort och gdrna avskilt

Ha en tydlig agenda och struktur, utan detta dr det risk for att handledning blir for
ospecifik och inte driver ST-1dkarens utveckling. Anvénd girna checklistan som stod
(se nedan).

Forsok att undvika allminna diskussioner om hur det gar” och i stillet forsok att vara
precis. T.ex "forra gangen vi triffades uttryckte du en osdkerhet kring handliggning
av leversvikt. Du skulle ldsa pa dmnet. Hur kdnner du idag kring leversvikt?”
Lyssna aktivt och 14t ST-ldkaren leda motet.

Ge utrymme for ST-ldkaren att sjdlv identifiera utvecklingsomrdden och formulera
plan for att atgdrda dessa.

Handledning méste berdra a- och b-delmélen. Glom inte att diskutera &mnen s& som
medarbetarskap, ledarskap, etik, lagar etc.

Boka tid och planera agenda for nésta mote. ST-ldkaren bor fa uppgifter att utfora
infor nista handledningstillfille

Utvérdera handledningen. Var det ndgot som ST-lékaren inte fick utrymme att lyfta
eller behover ytterligare stod i eller kring? Ar ni ndjda med strukturen?

Efter handledningstillfallet

Om utvecklingsomraden har identifierats bor ST-ldkaren med hjdlp av sin handledare
utforma en konkret handlingsplan for att atgérda dessa.

ST-ldkare bor ha fatt forberedande uppgifter infor nésta handledningstillfalle och
ibland krdvs en snabb avstimning mellan tillféllena.

ST-ldkaren bor ansvara for dokumentationen av vad som berdrts under tillféllet.

Problem vid handledning/nir ST-ldkare inte uppnar malen

I relationen mellan ST-14kare och handledare kan det av olika anledningar uppsta
problem. Paret kan fastna i en konflikt, uppleva att de inte nar varandra etc. I en
professionell relation med definierade roller och ansvar kan det ofta 16sas med en
starkt och dnnu mer utvecklande relation. Att lyssna pa varandra och forsoka forsta
racker ofta langt.

Om handledningen inte upplevs utvecklande bor ST-ldkare och handledaren ha en
oppen dialog kring detta 1 forsok att forbittra relationen. Ofta ar det struktur som
saknas och att ta hjdlp av checklistan nedan kan bidra till en mer produktiv och
givande handledning. ST-studierektorn bor dd ocksé kopplas in for stod.

Det finns tillfdllen da ST-ldkaren soker en handledare med en annan inriktning, ett
annat arbetssitt eller ett storre intresse for utbildningsfragor. Ar det en konflikt eller
dalig relation bor paret forst forsoka att 16sa dessA och lagga upp en plan for framtida
arbete. Ricker inte det kan det bli aktuellt att byta. Ar fortroendet kraftigt forsvagat
bor ett byte ske.

Vid allvarliga bekymmer ska ST-studierektor samt chef kopplas in tidigt och en
atgirdsplan bor utformas skyndsamt.

Om handledaren bedomer att ST-ldkaren inte uppnar mélen som forvantat bor detta
kommuniceras tydligt till ST-ldkaren. Svepande kritik dr séllan hjdlpsamt. Forsok att
vara konkret och ge specifika exempel pa omraden som kréver utveckling. Sékerstéll



att ST-ldkaren far strukturerade bedomningar av flera handledare for att minimera bias,
hir kan en 360graders utvéirdering samt specialistkollegium vara hjilpsamt.

Bedomningar

Strukturerade bedomningar &r en grundliggande del av ST-utbildningen och en forutsittning
for att sékerstélla att ST-ldkaren utvecklas och nér de krav som stélls for att bli specialist.
Bedomningar gor det mojligt att kontinuerligt f6lja och dokumentera ST-ldkarens framsteg,
identifiera styrkor och omraden som behdver forbéttras samt ge konkret och konstruktiv
aterkoppling for vidare utveckling. For handledaren och studierektorn dr bedomningarna ett
verktyg for att bade stodja ST-ldkarens ldrande och sdkerstilla att handledningen dr fokuserad
och mélinriktad. Bedomningsmetoderna ska helst vara validerade och brett accepterade.
Dessa bor tilldmpas regelbundet och med en spridning, dvs anvénda flera olika
bedomningsmetoder under dret for ett varierat fokus pd bedomningarna. ST-ldkaren bor gora
minst 12 strukturerade bedomningar per ar for att sikra forutséttningar for en bred
aterkoppling.

Det ér studierektorns ansvar att regelbundna utbildningar i handledning inklusive genomgang
av bedomningsmetoderna genomfors. Studierektorn ska ta del av ST-likarnas bedomningar.

Foljande eller liknande validerade, bedomningsmetoder/mallar bor finnas tillgédngliga och
anvindas inom verksamheten:

e 360-gradersbedomning

e Direct Observation of Procedural Skills

e (Case Based Discussion

e Mini Clinical Evaluation Exercise

e Mall for aterkoppling efter presentation

e Mall for aterkoppling efter en tids gemensamt avdelningsarbete

e Specialistkollegium

e ST-kollegium

o Aterkoppling till ST efter genomford sidotjinstgdring

e Utvirdering av handledarskap (aterkoppling till ST-ldkaren fran ST/specialistkollegor,
AT-ldkare och ldkarstudenter)



Bil_aqa 1. Checklista huvudhandledning under ett ar.

Varje gang

Var
3:eman

Var
6:e man

Uppfoéljning férra motet?

X

Vad behdver ST-l&karen ta upp idag?

Vad behéver handledaren ta upp idag?

Dagens planerade punkter

Genomgang av utférda bedémningar

Bestam tid for nasta traff

Bestdm punkter for ndsta méte. Uppfoljningsuppgifter?

X | X|X| X| X| X

Genomgang av utvalt medicinskt delmal utgaende
fran malbeskrivningen/curriculum (glom ej a- och
b-delmalen) *

Diskutera medarbetarskap/ledarskap/kommunikation
(behdver oftast lyftas ut separat fran
Delmalsdiskussioner*

Utvardering av foregaende
tjanstgoringsperiod/sidoplacering samt planering av
nastkommande

Planera beddmningar for ndstkommande
lt'lanstgdringsperiod* (Ex. Mini-CEX, CBD, DOPS)

Kurser, planering och uppfdljning

Hur fungerar handledningen?

Revidering/genomgang av individuella
utbildningsplanen

Planera/diskutera vetenskapligt arbete och
kvalitetsarbete

Planera/diskutera specialistkollegium alt 360-
foradershedomning

*Bor kopplas till SIMs milstolpar




